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En correspondencia con los articulos 15, 50, 51 y el capitulo 1V del estatuto del Comité
Olimpico Nacional de Costa Rica, se procede a emitir el presente reglamento, que tipificard
las situaciones a las cuales se les aplicare las sanciones establecidas en los articulos 55y 56
» las demds derivadas de ellos, asi como los recursos y salvaguardas que asisten a los
involucrados en los procesos disciplinarios. Por lo tanto el Comité Olimpico Nacional de
Costa Rica, acuerda:

Reglamento de orden y disciplina del
Comité Olimpico Nacional de Costa Rica

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién. El régimen disciplinario establecido en el presente reglamento
se aplicara a todas las organizaciones miembros del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica. Este
reglamento se aplicara a todas aquellas federaciones y asociaciones deportivas nacionales, atletas en
activo, grupos multideportivos, asi como sus delegados, representantes, dirigentes y miembros de
honor, afiliados al CON que incurran en actos contrarios a la disciplina, a los valores olimpicos, la
Carta Olimpica, el estatuto del CON y contra las leyes y normas de caracter deportivo vigentes en el

pais, que atafian al desarrollo del olimpismo.

Articulo 2°.- Sujetos de cumplimiento. Deberdan cumplir el presente reglamento todas aquellas
asbciaciones y federaciones deportivas nacionales que hayan sido aceptadas como miembros de
pleno derecho del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica asi como sus delegados, representantes,
dirigentes, atletas en activo, grupos multideportivos y miembros de honor segun corresponde al
procedimiento establecido en el articulo 14 del Estatuto. Tendra alcance este reglamento sobre la
actividad de los representantes de manera individual y sobre sus organizaciones de manera
colectiva, asi como sobre las manifestaciones publicas que sobre el olimpismo, el Comité Olimpico

o0 sus 6rganos se hagan.



Articulo 3°.- Tipificacién y aplicacion de las sanciones. El Comité Olimpico Nacional de Costa
Rica, no podra imponer sancion alguna que no se halle establecida en su estatuto o en el presente
reglamento con anterioridad a la comision de la falta correspondiente, ni podra sancionar dos veces

el mismo hecho.

Articulo 4°.- Hecho punible. Serd susceptible de sancién aquel acto u omisién expresamente
prevista en este reglamento que sin estar taxativamente establecida, transgreda los principios
morales y éticos inherentes al olimpismo y que impliquen una alteracion del orden normal de las
actividades del CON o de sus afiliados, asi como del abuso de las derechos contenidos en el articulo

16 y el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 17 del estatuto del CON.

Articulo 5°.- Hechos no tipificados. Cuando se presentare una accién que no se encuentre
tipificada en el presente reglamento, pero que su comision produzca o pueda producir una alteracion
en el orden natural de la actividad del CON, la fiscalia podra actuar por analogia de los hechos
punibles y recomendara la sancion correspondiente guardando los principios de razonabilidad y
proporcionalidad. Se debera garantizar en todo momento la presuncién de inocencia del o los

involucrados.

Articulo 6°.- Presuncién de inocencia. En todos los casos, debera aplicar el principio juridico del

In Dubio Pro Reo si tuviese dudas respecto de la autoria de un hecho punible.

Articulo 7°.- La denuncia. Todas las denuncias sin excepcion deberdn ser remitidas a la fiscalia
del CON y deberan hacerse por escrito y con una firma valida. Deberan estar acbmpaﬁadas por las
pruebas que la sustenten e indicar un lugar o medio para recibir notificaciones. No obstante, la
presidencia y la secretaria general del CON, estardn en la obligacion de aceptar dicha

documentacion y remitirla de inmediato a la fiscalia.

Articulo 8°.- Plazos de denuncia. El plazo para presentar las denuncias o realizar acciones
tendientes a sancionar un hecho punible iniciara con la comision del acto y prescribira treinta dias

naturales posteriores al mismo.



T

Articulo 9°.- Notificaciones. El Comité Olimpico Nacional de Costa Rica deberda mantener
‘actualizadas las bases de datos de sus miembros; en ellas deberd constar para efectos de este
reglamento, al menos, direccion exacta, nimero telefonico de contacto, correo electronico y niimero
de fax, de sus representantes, asi como cualquier otro recurso tecnologico para hacer llegar una

notificacién respecto de la apertura de un proceso disciplinario.

Articulo 10°.- Salvaguarda del orden y la disciplina. Le compete a la Fiscalia, salvaguardar el
orden, la disciplina, el cumplimiento de la Carta Olimpica, su estatuto y los reglamentos del CON,
asi como observar ¢l cumplimiento de las leyes de la Repiblica principalmente en materia
deportiva. Podra actuar de oficio y/o mediante denuncia fundada, sobre la violacion de la materia

contenida en el presente reglamento.

Capitulo II
Comision de Etica Ad Hoc

Articulo 11°.- Competencia. Le compete a la Comision de Etica Ad Hoc, el conocimiento de los
casos de violaci6n a la materia del presente reglamento. Conocera sobre los actos punibles contra el
orden v la disciplina de los miembros afiliados al CON, se generen estos en suclo nacional o no; y
resolverd sobre ellos apegado al espiritu del olimpismo y la legalidad, bajo los principios de

razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 12°.- Nombramiento. Le corresponde al Comité Ejecutivo aprobar la conformacion de la
Comisién de Etica Ad Hoc, apegado a la recomendacién del Fiscal. Serdn nombrados mediante
votacion calificada y su plazo de nombramiento se extinguird dos semanas después de la emision
del dictamen sobre el caso para el cual fue conformada, salvo ﬁue el Comité Ejecutivo determine su
ampliacion, en tal caso no podré tener una duracion indefinida, este nombramiento debera hacerse
mes a mes, y no podré sobrepasar los tres meses. Mientras dure el proceso los miembros, podran ser
sustituidos, por renuncia, recusacion o destitucion, para lo que solamente se elegird el cargo vacante

mediante el mismo modo de seleccion.



Articulo 13°.- Autonomifa y recursos. La Comision de Ftica Ad Hoc, serd auténomo en sus
_procedimientos y decisiones. Ningtn 6rgano del CON o sus afiliados podra tener injerencia sobre
ella, sus actuaciones, sus decisiones y sus recomendaciones. El CON aportard los recursos
necesarios para el cumplimiento efectivo y expedito de sus responsabilidades. Sus miembros no
devengaran dietas o salario alguno, pero les seran reconocidos todos los gastos en los que incurran

en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14°.- Integracién. En correspondencia al articulo 51 del Estatuto del CON, la Comision

de Etica Ad Hoc, estara integrada por tres miembros y de la siguiente manera:

a) El Fiscal del CON, quién la presidira.
b) Un miembro propuesto por el Comité Ejecutivo, avalado por el Fiscal del CON.
¢) Un miembro nombrado por el afiliado acusado, quien no deberd tener parentesco y/o

afinidad hasta el tercer grado con el accionado.

Articulo 15°.- Constitucién y Quérum. Una vez electa la Comisién de Etica Ad Hoc, debera ser
juramentada por el presidente del CON. El quérum para sesionar sera de la totalidad de sus
miembros. En caso de no presentacion de uno de sus miembros el Fiscal solicitard al CON su

sustitucion en las 48 horas siguientes, quién procedera, segun el articulo 12 del presente reglamento.

Articulo 16°.- De las sesiones y los acuerdos. El Fiscal determinard la frecuencia y duracion de las
sesiones de la Comision. Los acuerdos deberan ser alcanzados por mayoria simple seglin votacion
de los miembros de la Comisi6n, en caso de haber un voto disidente debera ser justificado en la
resolucion. El Fiscal dirigira todas las sesiones, no podran sesionar en su ausencia. Todas las

sesiones deberan registrarse en un acta, en la que constaran los expedientes conocidos.

Articulo 17°.- Caracter de los dictamenes. Los dictimenes que emita la Comision, seran
definitivamente firmes. Tendra un cardcter de recomendacion que serd elevado al Comité Ejecutivo

del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica, quien emitira la resolucion correspondiente.

Articulo 18°.- Solicitud de revisién de los dictamenes. El Comité Ejecutivo del CON podra

solicitar a la Comision una revision del dictamen que se emita sobre un caso. El dictamen podra ser



ampliado, aclarado o explicado, de acuerdo a lo que se solicite, para efectos de emitir una

_resolucion.

Capitulo ITT
Tipificacion de las faltas

Articulo 19°.- Tipos de falta. Las faltas cometidas al orden y la disciplina seran tipificadas como:

leves, graves y muy graves.

Articulo 20°.- Las faltas leves. Seran consideradas faltas leves, aquellas que violenten los incisos

b), ) y h) del articulo 17 del Estatuto del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica.

Articulo 21°.- Las faltas graves. Seran consideradas faltas graves, aquellas que violenten los

incisos d), €), g) ¢ i) del articulo 17 del Estatuto del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica.

Articulo 22°.- Las faltas muy graves. Seran consideradas faltas muy graves, aquellas que
violenten los incisos a), c), j), k), 1), y m) del articulo 17 del Estatuto del Comité Olimpico Nacional
de Costa Rica.

Articulo 23°.-~ De las faltas contra el espiritu olimpico. Seran consideradas faltas muy graves,
aquellas manifestaciones, acciones u omisiones de dirigentes deportivos, atletas, entrenadores o
cualquier otro, que mediante falsedades, informacion erronea o confidencial, pretenda atentar contra
el buen nombre, el honor, el Espiritu Olimpico y el correcto desempefio del Comité Olimpico
Nacional de Costa Rica y de sus organos, asi como del Comité Olimpico Internacional y de sus

organos regionales acreditados.

Capitulo IV
Procedimiento de instruccion



Articulo 24°.- Inicio del proceso. Una vez recibida la denuncia en la Fiscalia del CON, este 6rgano
debera informar y trasladarla al Comité Ejecutivo a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha

de recepcion. El auto de apertura y la respectiva conformacion del expediente se incoara por:

a) Denuncia de cualquiera de los miembros afiliados al CON ante la Fiscalia.
b) De oficio por el Comité Ejecutivo.
¢) De oficio por el fiscal del CON.

Articulo 25°.- Conformacién de la Comisiéon de Etica Ad Hoc. En correspondencia con los
incisos d) y €) del articulo 50, 51, 52, 53 y 54, del Estatuto del CON, el Fiscal, propondra al Comité
Ejecutivo la conformacién de la Comision segin el numeral 14 del presente reglamento. Este
organo sera el encargado de llevar a cabo el procedimiento de investigacion y emitira al Comite

Ejecutivo el dictamen sobre el caso. No podran conformar la Comision de Etica Ad Hoc, quién:

a) Posea parentesc6 por consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el segundo
grado con el denunciado.

b) Posea interés personal, economico, familiar, en el asunto a dilucidar, o que posea asuntos
judiciales pendientes con el denunciado.

c¢) Haber tenido intervencion como perito, como testigo o participante en el hecho punible que

se investiga.

Articulo 26°.- Recusacién. El denunciado u organizacién denunciada, podra solicitar la recusacion
de alguno de los miembros en caso de apelar a los incisos a), b) y/o c) del articulo anterior, en los
tres dias habiles siguientes a la notificacion del auto de apertura. En este caso se sustituird el

miembro en apego al procedimiento de conformacion.

Articulo 27°.- Recoleccion de pruebas. En el auto de apertura se invitard a las partes a presentar
las pruebas correspondientes sobre el hecho de que se trate. Se establecera una fecha para la
audiencia oral y privada en la que se ventilaran las pruebas recabadas con anterioridad y aportadas
por las partes. La Comision vigilara que las pruebas sean legitimas y podré descartarlas con base en
la legitimidad de las mismas, en tanto su forma, recoleccion y naturaleza. El descarte y su

justificacion deberan quedar registrados en el expediente.



~Articulo 28°.- Audiencia oral y privada. En el auto de apertura se indicard una fecha para la
realizacion de la audiencia oral y privada, que sera conducida por el Fiscal en sesion de la Comision
y tendra como objetivo fundamental encontrar la verdad real de los hechos. El procedimiento de
audiencia sera dictado por el Fiscal y debera ser cumplido en todos sus extremos por la Comision.

La audiencia sera grabada y sera incorporada dicha grabacion al expediente respectivo.

Articulo 29°.- El dictamen. Una vez realizada la audiencia y habiendo estudiado y valorado las
pruebas legitimas existentes en el expediente, la Comision redactard un dictamen que sera elevado

al conocimiento del Comité Ejecutivo.

Articulo 30°.- Resolucién. Le corresponde al Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Nacional de
Costa Rica, conocer el dictamen emitido por la Comision y emitira una resolucion con base en el
documento, que contendra los hechos probados, los hechos no probados y las sanciones si las
hubiese. Las resoluciones deberan contemplar en todo momento el principio del In dubio pro reo y

los criterios de la sana critica, la razonabilidad y la proporcionalidad.

Articulo 31°.- Recursos. Contra las resoluciones disciplinarias del Comité Ejecutivo, cabran los
recursos de revision que serd presentado ante el mismo Comité Ejecutivo en los tres dias habiles
siguientes a la notificacion, y de apelacion ante la Asamblea General del CON en los tres dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion del recurso de revision, no podran interponerse
conjuntamente. El Fiscal debera presentar ante la Asamblea General el recurso de apelacién como

punto tnico en su agenda, segtn el articulo 54 del Estatuto.

Una vez agotadas estas vias, la decision puede finalmente ser presentada exclusivamente por via del
recurso de apelacion ante la Comision de Arbitraje del Deporte que resolvera la controversia

definitivamente de acuerdo con el Codigo de Sports-Related Arbitraje.

El plazo de presentacion del recurso es de 21 dias desde la recepcion de la decision respecto de la
apelacion Cualquier controversia que pueda surgir con ocasion de, o en relacion con los Juegos
Olimpicos se presentaran exclusivamente a la Comisién de Arbitraje del Deporte, de conformidad

con el Codigo de Arbitraje Sports-Related



Articulo 32°.- Plazo del procedimiento. Desde la notificacion del auto de apertura y hasta la

“resolucion del Tribunal, no podran pasar mas de 60 dias habiles.

Articulo 33°.- Desistimiento. En cualquier momento del proceso, la parte acusadora podra dar por
desistida la causa. Debera presentar por escrito la solicitud ante la Comision. El mismo valorara si
lo acepta o no, en funcion de la afectacion al interés general, en tal caso no se aceptara el
desistimiento. De hacerlo, el expediente se cerrara y se dara por concluido el caso, de no hacerlo,
asumira de oficio la tramitacion de la denuncia para lo que apelara a la fiscalia del CON para que

contintie con el proceso.

Capitulo V
Declaratoria de Non grato

Articulo 34°.- La naturaleza de la declaratoria. La declaratoria de persona non grata, se
constituye en una sancion de tipo moral que debera ser personalizada de manera fisica y no tendra
una consecuencia juridica en plano nacional; sin embargo, si le alcanzara de manera vinculante al o
la declarada de acuerdo al régimen de sancién contemplado en este reglamento si fuere este o esta

parte del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica.

Articulo 35°.- Alcance. La declaratoria de non grato, podré ser proferida a cualquier persona fisica,
afiliada o no al CON, que utilizando un medio plblico o privado, de manera notoria y evidente
realice acciones o manifestaciones en contra o tendientes a perjudicar, mancillar, difamar, violar,
entre otros, al movimiento olimpico, su filosofia, el Comité Olimpico Internacional, sus drganos

regionales, sus representantes y su representacion nacional.

Articulo 36°.- La declaratoria. Le corresponde a Comité .Ejecutivo presentar a la Asamblea
General del CON la propuesta de declaratoria. La Asamblea mediante votacion de dos terceras
partes de sus miembros presentes, acordard emitirla y le correspondera al Comité Ejecutivo
nuevamente, comunicarla de manera publica, en esta comunicacion debera al menos constar las

principales causas por las cuales se declard non grata a una persona.



Articulo 37°.- Sanciones. En caso de que la persona declarada non grata forme parte del
. Movimiento Olimpico Nacional, podra ser sancionado(a) con base en el articulo 40 del presente

reglamento.

Capitulo VI
Régimen de sancion

Articulo 38°.- Aplicacion de las sanciones a las faltas leves. Serdn aplicadas a las faltas leves las

siguientes sanciones:

a) Apercibimiento (amonestacion, advertencia).
b) Suspension o inhabilitacion temporal en las actividades del CON hasta por 6 meses.

¢) Sancion pecuniaria

Articulo 39°.- Aplicacién de las sanciones a las faltas graves. Seran aplicadas a las faltas graves

las siguientes sanciones:

a) Privacion temporal o definitiva de la licencia federativa.
b) Inhabilitacién por un periodo de 6 meses a 1 afio.

c) Sancion pecuniaria

Articulo 40°.- Aplicacion de las sanciones a las faltas muy graves. Seran aplicadas a las faltas

muy graves las siguientes sanciones, pudiendo hacerlo concomitantemente:

“a) Inhabilitacion por un periodo de 1 a 3 afios.
b) Expulsion del CON.

Articulo 41°.- Sanciones pecuniarias. La aplicacion de las sanciones pecuniarias podri ser
concomitante a la aplicacion de cualquiera otra sancion establecida para las faltas leves y graves.

Los rangos de aplicacion de las sanciones se realizardn conforme a los principios de la



razonabilidad y la proporcionalidad y bajo el siguiente rango, con excepcion de los casos en los que
. deban realizar valoraciones por concepto de dafios, en tal caso se aplicard lo que establezca dicha
valoracion, en cualquier caso la falta de cancelacion de la multa impuesta en los siguientes 10 dias
habiles a la notificacion de la misma dara origen a la inhabilitacion, contenida en el inciso b) del
articulo 38 del presente reglamento y podrd prorrogarse de manera consecutiva hasta el

cumplimiento de la sancion.

a) Para las faltas leves, las sanciones pecuniarias se aplicaran en el rango de 1 a 5 cuotas de

afiliacién federativa a su federacion internacional.

b) Para las faltas graves, las sanciones pecuniarias se aplicaran en el rango de las 6 a las 10

cuotas de afiliacion federativa a su federacion internacional.
Articulo 42°.- Agravantes de las sanciones. Se agravard la aplicacion de la sancion si el autor:

a) Es reincidente.

b) Ha cometido otra falta de similar naturaleza en los iltimos 12 meses.
Articulo 43°.- Atenuantes de las sanciones. Se atenuara la sancion si el autor:

a) Se arrepiente espontdneamente en el momento inmediato posterior a la comision de la falta.

b) Que el hecho no haya sido publico y notorio.

Capitulo VI
Extinciones y prescripciones

Articulo 44°.- Extincion de la responsabilidad. La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por cumplimiento de la sancion.

b) Por prescripcion de la falta.
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¢) Por muerte del inculpado.

Articulo 45°.- Prescripcion de las faltas. Las faltas prescriben de la siguiente manera:
a) Las faltas leves prescribiran a los tres meses de haber sido cometidas.

b) Las faltas graves prescribiran a los seis meses de haber sido cometidas.

c) Las faltas muy graves prescribiran a los doce meses de haber sido cometidas.

Aprobacion.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del Miércoles 28 de marzo, 2012.

/MM
" HWNéj era

Presidente Secretaria General

ilvia Gonzalez Pinto

Comuniquese a la Fiscalia del Comité Olimpico Nacional y a todos sus afiliados.
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